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BẢN MÔ TẢ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 

1. THÔNG TIN CHUNG
Tên chương trình: Kế toán
Mã chương trình: 8340301
Hình thức đào tạo: Chính quy
Phương thức đào tạo: Định hướng nghiên cứu và định hướng ứng dụng (học viên chọn một trong hai hướng)
Thời gian đào tạo: 2 năm
Số tín chỉ yêu cầu: 60 tín chỉ (không bao gồm tiếng Anh tăng cường – ESP)
Tên văn bằng sau khi tốt nghiệp: Thạc sĩ Kinh tế, chuyên ngành Kế toán
Ngôn ngữ đào tạo: Tiếng Việt
Địa điểm đào tạo:
Trường Đại học Kinh tế – Luật, số 669 Đỗ Mười, Khu phố 6, Phường Linh Xuân, Thành phố Thủ Đức, TP. Hồ Chí Minh
Viện Chính sách công và Phát triển nông thôn, số 45 Đinh Tiên Hoàng, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh
2. TIÊU CHÍ TUYỂN SINH
2.1 Phương thức tuyển sinh 
Phương thức: Xét tuyển theo hình thức đánh giá năng lực đầu vào.
2.2 Đối tượng và điều kiện tuyển sinh
Yêu cầu đối với người dự tuyển trình độ thạc sĩ:
a) Người dự tuyển đã tốt nghiệp hoặc có quyết định công nhận tốt nghiệp đại học (hoặc trình độ tương đương trở lên) ngành phù hợp; đối với chương trình định hướng nghiên cứu yêu cầu hạng tốt nghiệp từ khá trở lên hoặc có công bố khoa học liên quan đến lĩnh vực sẽ học tập, nghiên cứu.
Người dự tuyển là người tham gia chương trình liên thông từ trình độ đại học lên trình độ thạc sĩ của Trường Đại học Kinh tế - Luật.
b) Người dự tuyển có năng lực ngoại ngữ từ Bậc 3 trở lên theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam.
Trường hợp người dự tuyển chưa đáp ứng năng lực ngoại ngữ được quy định tại khoản 3 Điều 5 của Thông tư số 23/2021/TT-BGDĐT ngày 30/8/2021 về Quy chế tuyển sinh và đào tạo trình độ thạc sĩ và các điều kiện khác do Trường Đại học Kinh tế - Luật quy định trong Đề án tuyển sinh hằng năm, thì thực hiện đánh giá năng lực ngoại ngữ đầu vào theo quy định.
Người dự tuyển là công dân nước ngoài nếu đăng ký theo học các chương trình đào tạo thạc sĩ bằng tiếng Việt phải đạt trình độ tiếng Việt từ Bậc 4 trở lên theo Khung năng lực tiếng Việt dùng cho người nước ngoài hoặc đã tốt nghiệp đại học (hoặc trình độ tương đương trở lên) mà chương trình đào tạo được giảng dạy bằng tiếng Việt; đáp ứng yêu cầu về ngoại ngữ thứ hai theo quy định.
c) Người dự tuyển đáp ứng các yêu cầu khác của chuẩn chương trình đào tạo do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành và theo quy định của chương trình đào tạo.
2.3 Dự kiến chỉ tiêu tuyển sinh, quy mô đào tạo
Dự kiến chỉ tiêu tuyển sinh: 30
Quy mô đào tạo: 46
2.4 Danh mục ngành, nhóm ngành phù hợp/Học bổ sung kiến thức
	Ngành/chuyên ngành dự tuyển trình độ thạc sĩ
	Ngành, nhóm ngành tốt nghiệp trình độ
đại học phù hợp không cần học bổ sung kiến thức
	Danh mục ngành, nhóm ngành cần
bổ sung kiến thức
	Môn học bổ sung kiến thức

	Ngành Kế toán
	Bao gồm các nhóm ngành: 
73401 Kinh doanh
73402 Tài chính - Ngân hàng - Bảo hiểm
73403 Kế toán - Kiểm toán
73404 Quản trị - Quản lý
	Bao gồm các nhóm ngành: 
73101 Kinh tế học
73102 Khoa học chính trị
74601 Toán học
74602 Thống kê
74801 Máy tính
74802 Công nghệ thông tin
75106 Quản lý công nghiệp
	Kinh tế học (3 tín chỉ)
Quản trị học (2 tín chỉ)


Lưu ý: Nếu trong bảng điểm đại học có học môn nào với số tín chỉ không ít hơn so với thông tin nêu trên thì sẽ được miễn học bổ sung kiến thức
3. MỤC TIÊU CHƯƠNG TRÌNH
	Mục tiêu chung

	Chương trình đào tạo thạc sĩ kế toán được thiết kế hướng đến mục tiêu cung cấp nguồn nhân lực có khả năng tổ chức, nghiên cứu, phân tích, đánh giá và xét đoán nghề nghiệp trong lĩnh vực kế toán, kiểm toán. Học viên tốt nghiệp có khả năng đảm nhận vị trí giảng dạy kế toán, kiểm toán tại các trường đại học, cao đẳng; là chuyên gia nghiên cứu có khả năng khám phá, công bố các kiến thức mới trong lĩnh vực kế toán, kiểm toán tại các viện, trung tâm nghiên cứu; là nhà quản lý có năng lực thiết kế, tổ chức, điều hành các công việc liên quan đến lĩnh vực kế toán, kiểm toán tại các đơn vị hành chính, sự nghiệp, doanh nghiệp, các công ty đa quốc gia, các tập đoàn.

	Mục tiêu cụ thể

	PO 1
	Có khả năng lựa chọn và vận dụng thích hợp kiến thức ngành kinh doanh và quản lý để hỗ trợ cho việc học tập, xử lý công việc và nghiên cứu chuyên sâu trong lĩnh vực kế toán và kiểm toán.

	PO 2
	Có khả năng nhận diện những yếu kém trong công việc thiết kế, tổ chức, vận hành công tác kế toán, kiểm toán tại các đơn vị và đề xuất các giải pháp góp phần hoàn thiện nhằm hướng đến hiệu quả cao trong hoạt động của đơn vị.

	PO 3
	Có khả năng làm việc độc lập, tư duy sáng tạo và có năng lực phát hiện, giải quyết những vấn đề phức tạp thuộc lĩnh vực Kế toán - Kiểm toán.

	PO 4
	Có năng lực phát huy trí tuệ tập thể trong quản lý và hoạt động Kế toán - Kiểm toán; có khả năng nhận định đánh giá và quyết định phương hướng phát triển nhiệm vụ công việc được giao. 


4. CHUẨN ĐẦU RA
4.1. Nội dung
	Chuẩn đầu ra
	Mức độ *

	PLO 1: Đưa ra nhận định, phán quyết của bản thân trong việc vận dụng thích hợp kiến thức ngành kinh tế và kinh doanh để hỗ trợ cho việc học tập, xử lý công việc và nghiên cứu chuyên sâu trong lĩnh vực kế toán.
	5

	PLO 2: Độc lập và quyết đoán trong việc vận dụng kiến thức chuyên ngành để xử lý các vấn đề trong lĩnh vực kế toán trong môi trường hội nhập quốc tế về kế toán.
	5

	PLO 3 (**): 
CTĐT theo hướng nghiên cứu: Kết nối các ý tưởng, kiến thức và phương pháp nghiên cứu khoa học để tìm ra các kiến thức mới có liên quan đến lĩnh vực kế toán.
CTĐT theo hướng ứng dụng: Kết nối các ý tưởng, kiến thức và phương pháp nghiên cứu khoa học để tìm ra các giải pháp mới, các ứng dụng mới làm gia tăng hiệu quả công tác kế toán.
	5

	PLO 4: Thể hiện khả năng xác định vấn đề nghiên cứu, thiết kế và thực hiện công việc nghiên cứu trong lĩnh vực kế toán – kiểm toán.
	4

	PLO 5: Thể hiện khả năng nhận diện những yếu kém đối với công tác tổ chức và quản lý hoạt động trong nghề nghiệp kế toán và kiểm toán
	4

	PLO 6: Lựa chọn công nghệ thông tin tiên tiến nhằm phục vụ cho công việc nghiên cứu và yêu cầu phát triển của đơn vị
	4

	PLO 7: Xét đoán trong việc vận dụng các kỹ năng, kiến thức và kinh nghiệm để đánh giá và phản biện các quy định, chính sách liên quan đến lĩnh vực kế toán.
	4

	PLO 8: Thể hiện khả năng lập kế hoạch và thực hiện tự học, tự nghiên cứu suốt đời, khả năng tích lũy kinh nghiệm phát triển nghề nghiệp cá nhân
	4

	PLO 9: Phát triển đạo đức nghề nghiệp, tuân thủ luật pháp và tiêu chuẩn nghề nghiệp và đóng góp vào sự phát triển bền vững của xã hội
	4


Ghi chú:
(*)  Điểm mức độ yêu cầu theo thang năng lực Bloom: Kiến thức (Cognitive 1-6), Kỹ năng (Affective 1-5), Mức tự chủ và trách nhiệm (Psychomotor -5).
(**) PLOs giữa CTĐT theo hướng nghiên cứu và ứng dụng là thống nhất, chỉ khác biệt ở PLO 3 thể hiện khác biệt về yêu cầu kiến thức nghiên cứu cần đạt giữa hai hướng đào tạo.
4.2. Tham chiếu khi xây dựng Chuẩn đầu ra.
PLOs được xây dựng trên cơ sở tương thích với các yêu cầu về mục tiêu của chương trình đào tạo của giáo dục cao học và khung trình độ quốc gia trình độ đại học. Chẳng hạn như PLO1 tương thích với OB1 (Có kiến thức khoa học nền tảng) và FR1 (có kiến thức thực tế, kiến thức lý thuyết sâu, rộng ở mức độ làm chủ kiến thức trong phạm vi của ngành đào tạo); PLO2 tương thích với OB4 (Có năng lực phát hiện, giải quyết những vấn đề thuộc chuyên ngành được đào tạo) và FR1. Cụ thể:
	PLOs
	OB
	Khung trình độ QG

	PLO 1: Đưa ra nhận định, phán quyết của bản thân trong việc vận dụng thích hợp kiến thức ngành kinh tế và kinh doanh để  hỗ trợ cho việc học tập, xử lý công việc và nghiên cứu chuyên sâu trong lĩnh vực kế toán.
	OB 1: Có kiến thức khoa học nền tảng
	FR 1: có kiến thức thực tế, kiến thức lý thuyết sâu, rộng ở mức độ làm chủ kiến thức trong phạm vi của ngành đào tạo

	PLO 2: Độc lập và quyết đoán trong việc vận dụng kiến thức chuyên ngành để xử lý các vấn đề trong lĩnh vực kế toán trong môi trường hội nhập quốc tế về kế toán.
	OB 4: Có năng lực phát hiện, giải quyết những vấn đề thuộc chuyên ngành được đào tạo.

	FR 1: có kiến thức thực tế, kiến thức lý thuyết sâu, rộng ở mức độ làm chủ kiến thức trong phạm vi của ngành đào tạo

	PLO 3: 
CTĐT theo hướng nghiên cứu: Kết nối các ý tưởng, kiến thức và phương pháp nghiên cứu khoa học để tìm ra các kiến thức mới có liên quan đến lĩnh vực kế toán.
CTĐT theo hướng ứng dụng: Kết nối các ý tưởng, kiến thức và phương pháp nghiên cứu khoa học để tìm ra các giải pháp mới, các ứng dụng mới làm gia tăng hiệu quả công tác kế toán.
	OB 2: Có kỹ năng chuyên sâu cho nghiên cứu về một lĩnh vực khoa học hoặc hoạt động nghề nghiệp hiệu quả
	FR 3: kỹ năng nghiên cứu phát triển, đổi mới và sử dụng các công nghệ phù hợp trong lĩnh vực học thuật và nghề nghiệp

	PLO 4: Thể hiện khả năng xác định vấn đề nghiên cứu, thiết kế và thực hiện công việc nghiên cứu trong lĩnh vực kế toán – kiểm toán.
	OB 2: Có kỹ năng chuyên sâu cho nghiên cứu về một lĩnh vực khoa học hoặc hoạt động nghề nghiệp hiệu quả
	FR 2: có kỹ năng phản biện, phân tích, tổng hợp và đánh giá dữ liệu, thông tin một cách khoa học và tiên tiến
FR 3: kỹ năng nghiên cứu phát triển, đổi mới và sử dụng các công nghệ phù hợp trong lĩnh vực học thuật và nghề nghiệp

	PLO 5: Thể hiện khả năng nhận diện những yếu kém đối với công tác tổ chức và quản lý hoạt động trong nghề nghiệp kế toán và kiểm toán
	OB 4: Có năng lực phát hiện, giải quyết những vấn đề thuộc chuyên ngành được đào tạo.

	FR 4: kỹ năng truyền bá, phổ biến tri thức trong các lĩnh vực chuyên môn, có khả năng tự định hướng, thích nghi với môi trường nghề nghiệp thay đổi

	PLO 6: Lựa chọn công nghệ thông tin tiên tiến  nhằm phục vụ cho công việc nghiên cứu và yêu cầu phát triển của đơn vị
	OB1: Có kiến thức khoa học nền tảng
	FR 2: có kỹ năng phản biện, phân tích, tổng hợp và đánh giá dữ liệu, thông tin một cách khoa học và tiên tiến
FR 3: kỹ năng nghiên cứu phát triển, đổi mới và sử dụng các công nghệ phù hợp trong lĩnh vực học thuật và nghề nghiệp

	PLO 7: Xét đoán trong việc vận dụng các kỹ năng, kiến thức và kinh nghiệm để đánh giá và phản biện các quy định, chính sách  liên quan đến lĩnh vực kế toán.
	OB 3: Có khả năng làm việc độc lập, sáng tạo.



OB 4: Có năng lực phát hiện, giải quyết những vấn đề thuộc chuyên ngành được đào tạo.

	FR 2: có kỹ năng phản biện, phân tích, tổng hợp và đánh giá dữ liệu, thông tin một cách khoa học và tiên tiến
 FR 4: kỹ năng truyền bá, phổ biến tri thức trong các lĩnh vực chuyên môn, có khả năng tự định hướng, thích nghi với môi trường nghề nghiệp thay đổi

	PLO 8: Thể hiện khả năng lập kế hoạch và thực hiện tự học, tự nghiên cứu  suốt đời, khả năng tích lũy kinh nghiệm phát triển nghề nghiệp cá nhân
	OB 3: Có khả năng làm việc độc lập, sáng tạo.

	FR 1: có kiến thức thực tế, kiến thức lý thuyết sâu, rộng ở mức độ làm chủ kiến thức trong phạm vi của ngành đào tạo 
FR 5: có khả năng hướng dẫn người khác thực hiện nhiệm vụ và khả năng quản lý, đánh giá, cải tiến để nâng cao hiệu quả hoạt động nghề nghiệp.

	PLO 9: Phát triển đạo đức nghề nghiệp, tuân thủ luật pháp và tiêu chuẩn nghề nghiệp và đóng góp vào sự phát triển bền vững của xã hội
	OB 4: Có năng lực phát hiện, giải quyết những vấn đề thuộc chuyên ngành được đào tạo.

	FR 4: kỹ năng truyền bá, phổ biến tri thức trong các lĩnh vực chuyên môn, có khả năng tự định hướng, thích nghi với môi trường nghề nghiệp thay đổi 
FR 5: có khả năng hướng dẫn người khác thực hiện nhiệm vụ và khả năng quản lý, đánh giá, cải tiến để nâng cao hiệu quả hoạt động nghề nghiệp.



Ghi chú:
Luật Giáo dục đại học năm 2012, 2018 quy định mục tiêu của đào tạo trình độ thạc sĩ: (OB1) Có kiến thức khoa học nền tảng; (OB2) Có kỹ năng chuyên sâu cho nghiên cứu về một lĩnh vực khoa học hoặc hoạt động nghề nghiệp hiệu quả; (OB3) Có khả năng làm việc độc lập, sáng tạo; (OB4) Có năng lực phát hiện, giải quyết những vấn đề thuộc chuyên ngành được đào tạo.
Khung trình độ quốc gia do Thủ Tướng Chính phủ ban hành năm 2016 xác nhận trình độ đào tạo của người học bậc thạc sĩ: (FR1) có kiến thức thực tế, kiến thức lý thuyết sâu, rộng ở mức độ làm chủ kiến thức trong phạm vi của ngành đào tạo; (FR2) có kỹ năng phản biện, phân tích, tổng hợp và đánh giá dữ liệu, thông tin một cách khoa học và tiên tiến; (FR3) kỹ năng nghiên cứu phát triển, đổi mới và sử dụng các công nghệ phù hợp trong lĩnh vực học thuật và nghề nghiệp; (FR4) kỹ năng truyền bá, phổ biến tri thức trong các lĩnh vực chuyên môn, có khả năng tự định hướng, thích nghi với môi trường nghề nghiệp thay đổi; (FR5) có khả năng hướng dẫn người khác thực hiện nhiệm vụ và khả năng quản lý, đánh giá, cải tiến để nâng cao hiệu quả hoạt động nghề nghiệp.

Bên cạnh đó, Chương trình đào tạo được thiết lập trên cơ sở tham khảo CTĐT cao học kế toán của các trường danh tiếng trong và ngoài nước như Đại học UEH; Trường Đại học Kinh tế, Đại học Đà Nẵng; Trường Đại học Thương mại; Đại học RMIT; Đại học Bristol.
	STT
	Nội dung
	Đại học UEH 
	Trường Đại học Kinh tế, Đại học Đà Nẵng
	Trường Đại học Thương mại
	RMIT
	University of Bristol

	1
	Thời gian đào tạo (năm)
	2
	2
	2
	2
	1

	2 
	Cấu trúc chương trình (số tín chỉ)
	61
	60
	61
	192
(1 môn là 12 tín chỉ)
	180
(1 môn là 20 tín chỉ)

	2.1
	Kiến thức chung
	8
	3
	9
	48
	60

	2.2
	Kiến thức cơ sở ngành và chuyên ngành
	39
	42
	40
	132
	60

	2.3
	Luận văn tốt nghiệp
	14
	15
	12
	12
	60


5. CƠ HỘI NGHỀ NGHIỆP
Sau khi tốt nghiệp, học viên chương trình thạc sĩ Kế toán có thể đảm nhận các vị trí sau:
· Giảng viên kế toán và kiểm toán tại các trường cao đẳng và đại học;
· Nhà nghiên cứu có khả năng khám phá và phổ biến tri thức mới trong lĩnh vực kế toán và kiểm toán tại các viện, trung tâm nghiên cứu;
· Nhà quản lý có khả năng thiết kế, tổ chức và vận hành công tác kế toán và kiểm toán tại các đơn vị khu vực công, doanh nghiệp, công ty đa quốc gia và các tập đoàn kinh tế.
6. CƠ HỘI HỌC TẬP NÂNG CAO
Học viên tốt nghiệp đủ điều kiện tiếp tục học tập ở bậc tiến sĩ tại Việt Nam hoặc ở nước ngoài trong lĩnh vực Kế toán và Kiểm toán.
7. TRÌNH ĐỘ NGOẠI NGỮ
Học viên tốt nghiệp phải đạt chuẩn năng lực ngoại ngữ bậc 4/6 theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam, được quy định tại Phụ lục 3 của Quyết định số 1393/QĐ-ĐHQG ngày 03/11/2021 của Giám đốc Đại học Quốc gia TP. Hồ Chí Minh. Chuẩn này tương đương trình độ B2 theo Khung tham chiếu châu Âu (CEFR) và phải được cấp bởi các cơ sở được Bộ Giáo dục và Đào tạo hoặc ĐHQG-HCM công nhận. Ngôn ngữ đầu vào và đầu ra phải thống nhất.
8. PROGRAMME STRUCTURE
8.1. Total credits
CTĐT cao học ngành Kế toán theo định hướng nghiên cứu được cấu trúc như sau:
Tổng số tín chỉ: 60 tín chỉ (Không bao gồm ngoại ngữ), trong đó:
· Khối kiến thức chung (bắt buộc): 7 tín chỉ
· Phần kiến thức cơ sở và chuyên ngành: 38
+ Các học phần bắt buộc: 20
+ Các học phần tự chọn: 18	
· Luận văn thạc sĩ: 15 tín chỉ
8.2.  Danh mục các học phần 
	TT
	Mã HP
	Học kỳ
	Tên học phần
	Khối lượng kiến thức (tín chỉ)

	
	
	
	
	Tổng số
	LT
	TH,
TN, TL

	I. Khối kiến thức chung (bắt buộc)
	7
	7
	

	1
	MFF1004
	1
	Phương pháp nghiên cứu khoa học trong kinh doanh và quản lý 
Scientific research methods in Business and Management 
	3
	3
	

	2
	MUU1001
	1
	Triết học
Philosophy
	4
	4
	

	II. Phần kiến thức cơ sở và ngành
	38
	38
	

	Các học phần bắt buộc
	8
	8
	

	3
	MMA4001
	2
	Kinh tế lượng và ứng dụng
Econometrics and Applications
	3
	3
	

	4
	MAA4009
	2
	Kế toán tài chính nâng cao
Advanced Financial Accounting
	2
	2
	

	5
	MAU4012
	3
	Phân tích dữ liệu kế toán và kiểm toán nâng cao
Advanced data analytics in accounting and auditing
	3
	3
	

	Các học phần chuyên đề bắt buộc
	12
	12
	

	6
	MAU4001
	1
	Phương pháp nghiên cứu khoa học trong kế toán và kiểm toán
Scientific research methods in accounting and auditing
	3
	3
	

	7
	MAA4002
	1
	Lý thuyết kế toán 
Accounting Theory
	3
	3
	

	8
	MAU4003
	2
	Kiểm toán và dịch vụ đảm bảo
Audit and Assurance
	3
	3
	

	9
	MAU4007
	3
	Kế toán quản trị chiến lược 
Strategic Management Accounting
	3
	3
	

	Các học phần tự chọn
	18
	18
	

	10
	MEE4026
	1
	Kinh tế học quản lý 
Managerial economics
	2
	2
	

	11
	MKB4019
	1
	Pháp luật về Công ty
Corporate Law
	2
	2
	

	12
	MBB4008
	1
	Quản trị chiến lược 
Strategic Management
	2
	2
	

	13
	MAA4006
	2
	Kế toán khu vực công 
Public Sector Accounting
	2
	2
	

	14
	MAU4008
	2
	     Kế toán phòng ngừa rủi ro 
Hedging Accounting
	2
	2
	

	15
	MFF4020
	2
	Tài chính quốc tế  
International Finance
	2
	2
	

	16
	MAU4005
	2
	Báo cáo tài chính hợp nhất
Consolidated financial statements
	2
	2
	

	17
	MAU4011
	3
	Phân tích báo cáo tài chính
Financial statement analysis
	2
	2
	

	18
	MFF4015
	3
	Quản trị tài chính
Financial Management
	2
	2
	

	19
	MAA4014
	3
	Kế toán số 
Digital Accounting
	2
	2
	

	20
	MFF4013
	3
	Quản trị rủi ro tài chính 
Financial risk management
	2
	2
	

	21
	MAU4010
	3
	Kiểm soát nội bộ và quản trị công ty
Internal control and corporate governance
	2
	2
	

	Học phần tốt nghiệp (*)
	
	
	

	Hướng nghiên cứu 

	22
	MUU6002
	4
	Luận văn thạc sĩ
Master thesis
	15
	15
	

	Hướng ứng dụng 

	23
	MUU6003
	4
	Thực tập
Internship
	6
	6
	

	24
	MUU6004
	4
	Đề án tốt nghiệp
Graduation Thesis
	9
	9
	

	Tổng số tín chỉ
	60
	
	

	(*) Như vậy, chương trình đào tạo định hướng nghiên cứu có 22 môn học; chương trình đào tạo định hướng ứng dụng có 23 môn học.
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9. CHIẾN LƯỢC DẠY VÀ HỌC
Chiến lược dạy và học được xây dựng theo định hướng lấy người học làm trung tâm và khuyến khích sự chủ động. Nhiều hình thức hoạt động học tập đa dạng được tích hợp linh hoạt và sáng tạo, bao gồm: động não (brainstorming), bài giảng, nghiên cứu tình huống, học tập dựa trên vấn đề, tranh luận, thảo luận nhóm, đóng vai, nghiên cứu thực địa và phân tích tình huống thực tiễn. Các hoạt động này được đan xen xuyên suốt học phần nhằm giúp học viên đạt được chuẩn đầu ra của học phần và của chương trình.
Ngoài ra, chiến lược còn hướng tới việc nâng cao tư duy phản biện, năng lực nghiên cứu, khả năng lập luận độc lập và kỹ năng giải quyết vấn đề sáng tạo của học viên. Chương trình cũng gắn kết với các tổ chức nghề nghiệp và doanh nghiệp thông qua hội thảo, tọa đàm và các chuyến tham quan thực tế dành cho học viên.
10. CHIẾN LƯỢC ĐÁNH GIÁ
Chương trình sử dụng kết hợp nhiều phương pháp đánh giá nhằm đảm bảo phù hợp với chuẩn đầu ra dự kiến, cho phép phân loại người học và đo lường mức độ đạt được các chuẩn đầu ra đó. Việc đánh giá được thực hiện xuyên suốt quá trình học tập với nhiều hình thức khác nhau như: kiểm tra nhanh, thi giữa kỳ, bài trắc nghiệm, bài luận, tham gia trên lớp, tranh luận, đóng vai, bài tập, dự án và vấn đáp.
Các thành phần đánh giá bao gồm: đánh giá quá trình (hai bài tập, chiếm 50%) và đánh giá cuối kỳ (chiếm 50%).
	Classification
	10-Point Scale 
	Letter Grade

	PASS
	Excellent
	9.0 - 10.0 A+
	A+

	
	Good
	8.0 - < 9.0 A
	A

	
	Fairly Good
	7.0 - < 8.0 B+
	B+

	
	Above Average
	6.0 - < 7.0 B
	B

	
	Average
	5.0 - < 6.0 C
	C

	FAIL
	Below Average
	4.0 - < 5.0 D+
	D+

	
	Weak
	3.0 - < 4.0 D
	D

	
	Poor
	< 3.0 F
	F





Các thành phần đánh giá bao gồm: Đánh giá quá trình (hai bài, 50%) và đánh giá cuối kì (50%). 
[bookmark: _GoBack]11. BẢN MÔ TẢ MÔN HỌC
Refer to the evidence: 9b1.Brief outline of all courses in the programme 2025 E
12. THỜI GIAN SỬ DỤNG VÀ CẬP NHẬT
· Thời gian xây dựng bản mô tả CTĐT: Ngày 15 tháng 5 năm 2025
· Bản mô tả CTĐT được áp dụng từ khóa K25605 (năm học 2025 – 2026) trở đi.
· Thời gian điều chỉnh, cập nhật bản mô tả CTĐT: dự kiến là vào tháng 5 năm 2027
TRƯỞNG KHOA
(Dean)
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